
キャリアアップ利用規約 

株式会社キャリアアップ（以下、「当社」という）は、当社が運営するサイト（以下、「本サイト」という）の利用に関して

次の「キャリアアップ利用規約（以下、「本規約」という）」を定めます。なお本規約とは別に個別規約がある場合は、

本サイト利用にあたって全規約の同意を必要とします。本規約と個別規約が抵触する場合は、個別規約が優先し、

その他の部分は、本規約と個別規約が同時に適用されます。 

 

第１条（本規約におけるユーザーとは） 

求職者のうち、本規約を承認し、本サイト掲載の共同広告企業の求人募集に応募した者をユーザーといいます。 

 

第２条（面接申し込み） 

１ ユーザーは、当社の定める方法により面接を申し込むものとします。 

２ ユーザーからの申し込みに対しユーザーと募集企業との間に面接予約が成立します。 

３ ユーザーは重複した日時、時間帯で複数企業への面接予約はできません。 

４ 当社は、以下に定める事由の何れかに該当する場合は、面接予約の承諾を取り消すことができるものとします。 

（１） ユーザーが過去に本規約に違反した場合 

（２） ユーザーが申込の際に当社へ届け出た事項に虚偽、誤記または記入もれがあった場合 

（３） その他当社が不適当と判断した場合 

 

第３条（面接実施） 

１ ユーザーは、面接企業に独自に訪問するものとします。                                            

２ 面接日時と会場、当日の準備持参物などは面接企業より電話又は電子メールにてユーザーに連絡するもの 

とします。 

 

第４条（面接実費の負担） 

面接会場への交通費などの費用は、全てユーザーが負担するものとします。 

 

第５条（面接予約の変更、キャンセル） 

１ ユーザーは、以下に定める事由の何れかに該当する場合に限り、面接予約の変更、キャンセルができるもの 

とします。  

（１） ユーザーにとって不利な事態が面接予定企業に発覚したとき 

（２） ユーザーに弔事が発生し面接が予定どおり実施できないとき 

（３） 当社の過誤によりユーザーが面接することが物理的に無理であるとわかったとき                            

２ ユーザーは、当社に対し、面接予約の変更、キャンセルによる損害賠償を求めることはできないものとします。 

３ ユーザーは、何らかの理由で面接をキャンセルする場合、必ず面接予定時間の３０分前までに面接企業の 

  担当者へ電話（メール不可）で連絡することとします。 

 

 



第６条（届出事項の変更等） 

１ ユーザーは、当社届け出事項に変更のあった場合は、当社あてに遅滞なく所定フォームにより届け出るもの 

  とします。 

２ 当社からの通知は、当社に届出のあった連絡先に発信することでユーザーに通常到達すべきときに到達した 

  ものとみなします。 

 

第７条（個人情報の取扱） 

１ 当社における個人情報の利用目的は以下のとおりです。 

（１） 他の事業者等から委託された個人情報の取扱業務の遂行 

（２） 会員、ユーザーの管理 

（３） 本ウェブサイト運営上必要な事項の通知（電子メールによるものを含むものとします。） 

（４） 契約や法律等に基づく権利の行使や義務の履行 

（５） 会員、ユーザーが投稿した情報の掲載 

（６） 各種問合せ、アフターサービス対応 

（７） マーケティングデータの調査・分析、新たなサービス開発 

２ 当社は、前項の利用目的のために、氏名、生年月日、年齢、性別、住所、メールアドレス、電話番号、免許、 

  資格、最終学歴、職歴、会員番号等を共同して利用することができるものとします。 

３ 当社は当社の個人情報保護方針に従い、個人情報を適切に保護し、個人情報を個人識別が可能な 

  状態で第三者に提供しないものとします。ただし、次の各号記載の場合、個人情報を提供することが 

  できるものとします。 

（１） ユーザーの同意が得られた場合 

（２） 法令等により開示が求められた場合 

（３） ユーザーの注文情報を業務提携企業に転送する場合 

（４） 商品等の発送またはサービスの提供のために必要な場合 

（５） 商品購入の場合の代金の決済に関する事業者に開示する場合 

（６） 当社が行う業務の全部または一部を第三者に委託する場合 

（７） 合併、営業譲渡その他の事由による事業の承継の際に、事業を承継する者に対して開示する場合 

（８） 個人情報保護法その他の法令により認められた場合 

 

第８条（禁止行為） 

１ 会員は以下の行為を行ってはならないものとします。 

（１） 本サイトの不正利用行為 

（２） 商標権、著作権、意匠権、特許権、肖像権、パブリシティ権を侵害する行為 

（３） 名誉もを毀損し、またプライバシーを侵害する行為 

（４） 詐欺等に結びつく行為 

（５） 第三者になりすまして本サイトを利用する行為 

（６） コンピュータウイルスなど有害なプログラム等を送信もしくは提供する行為 

（７） 情報改ざん、情報消去行為 

（８） 設備を不正に利用し、またはその運営に支障を与える行為 



（９） 法令、本規約、個別規約、公序良俗に違反する行為 

（１０） 本サイトの運営を妨害する行為 

（１１） その他当社が不適当と判断する行為 

２ 会員による上記禁止行為により、当社が何らかの損害を被った場合、当社は会員に対して損害の賠償が 

  できるものとします。 

 

第９条（免責事項） 

１ 当社は、当社がユーザーに提供した、当社が共同広告する企業の募集情報等に関して、当社の責めに帰す 

  べき事由または情報等の隠れたる瑕疵に基づきユーザーに損害が生じた場合、直接 間接いずれの損害も 

  賠償しないものとします。 

２ 当社は、当ウェブサイトに掲載している情報の内容ならびにデータダウンロード等によって生じた障害等に関し 

  いかなる保証もするものではありません。 

３ 当ウェブサイトに掲載している情報の内容は、必ずしも常に正しく、全てに対して有効とは限りません。 

  また、当社は細心の注意を払っていますが、第三者によるデータの改ざん等も含めて文書の内容に誤りが 

  あった場合でも当社は一切責任を負いかねます。 

４ ユーザーが本サイト利用によるコンピュータウイルスなど有害なプログラム等による損害を受けないことを当社 

  は保証しないものとします。 

５ ユーザーが本サイトを利用する際に使用するいかなる機器、ソフトウェアについても、その動作保証を当社は 

  しないものとします。 

６ ユーザーが本サイトを利用する際に発生する通信費用について、当社は一切負担しないものとします。 

７ いかなる場合でも、ユーザーの逸失利益、間接損害、特別損害その他の損害を当社は賠償しないものとしま 

  す。 

 

第１０条（変更） 

当社は、サービスの内容、本規約ならびに本サイトの全部または一部を事前の承諾通知なく、変更することができ

るものとします。変更に伴い、ユーザーに不利益や損害が発生した場合でも、当社はその責任を負わないものとし

ます。 

 

第１１条（管轄裁判所） 

本規約および個別規約にもとづく紛争は東京地方裁判所を第一審の管轄裁判所とします。 


